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Uplatiovani principt socidlniho podnikani v socialnim podniku
Ozvucovaci agentura SERENDIPITY s.r.o. (dale jen ,, socialni podnik“)

Socidlni podnik se ve své spolecenské smlouvé ze dne 5.6.2019 publikované ve sbirce listin
na www.justice.cz zavazal knapliovdni vSech principli socidlniho podnikani tzv.
rozpoznavacich znakl integracniho socialniho podniku, které prakticky pfi své podnikatelské
¢innosti naplfiuje takto :

- podil osob znevyhodnénych skupin dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych vice
jak 1 rok v evidenci Ufadu prace tvofi vice jak 30% z celkového poctu zaméstnanci
socialniho podniku. V roce 2019 podnik zaméstnaval 4 osoby z této cilové skupiny
z toho 1 muze a 3 Zeny na pracovnich pozicich rigger (stavéc pddii), skladnik, fidi¢ a
osvétlovag,

- zarok 2019 se socialni podnik zavazal reinvestovat vice jak 50% ze zisku do rozvoje
socidlniho podniku v podobé nakupu ozvucovaci a osvétlovaci techniky,

- zameéstnancim ze znevyhodnéné skupiny poskytuje podporu zohlednujici jejich
specifické potieby ve formach : integracni individualni a skupinové konzultace,
vzdélavaci interni a externi programy za ucelem neustalého rozvijeni a programy
zvySovani jejich osobnich a pracovnich kompetenci a dovednosti.

V roce 2019 a 2020 hlavnimi potfebami zaméstnancd z cilové skupiny bylo a je :
zajisténi pravidelniho prijmu, feseni exekuci, dluhl a osobniho oddluzeni, nalezeni
trvalého ndjemniho bydleni, potfeba mimopracovni angaZovanosti. S kazdym
zaméstnancem zcilové skupiny je dle jeho individudlnich potieb stanoven a
vyhodnocovan Individudlni plan rozvoje.

V roce 2019 socialni podnik umoznil zaméstnancdm z cilové skupiny absolvovat
profesni vzdélavaci program ,Zvuk, svétlo a video — zaklady ozvuceni, osvétleni a
videoprojekce” v délce trvani 24 osobo/hodin pro 4 zaméstnance a pro 1
zaméstnance profesni vzdélavaci program ,Zvuk, svétlo a video — pokrocilé techniky
ozvuceni, osvétleni a videoprojekce” v délce trvani 16 osobo/hodin. V roce 2019
poskytl podnik zaméstnanclm za asistence psychosocidlniho pracovnika Magr.



Ladislava Petrdse individualni poradenstvi v celkovém poctu 96 hodin a v roce 2020
v celkovém poctu 32 hodin a skupinové poradenstvi — v roce 2019 v celkovém poctu
16 hodin a v roce 2020 v celkovém poctu 8 hodin. V roce 2019 podnik interné vzdélal
3 zaméstnance a v roce 2020 1 zaméstnance dle par. 4 Vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. a
v zakladech Bezpecnosti prace. 2 zaméstnance zapojil do spoluprace s neziskovou
organizaci SERENDIPITY z.s. Pferov (www.enago.eu).

Socidlni podnik zohlediuje a verejné publikuje environmentalni aspekty vyroby i
spotieby a usiluje o jejich naplnéni v praxi nasledujicimi zpUsoby:

1. Vyuziva ekologicky Setrné vyrobky, a to : - recyklované tonery, - recyklované papiry
pro tisk, - recyklovany toaletni papir, - bioprodukty (myci prostfedky na techniku a
nadobi), - Usporné zarivky.

2. TFidi odpad v provozovné a skladu socidlniho podniku, a to konkrétné: - plast, papir,
sklo a ostatni smésny odpad — ndsledné je vyhozeno do vyhrazenych kontejneru.

3. VyuZiva emisné Setrnou techniku s nizkymi emisemi a prikonem elektrické energie
(osvétlovaci a dopravni technika s energetickymi Stitky A a B a technickym prikazem
s plnénim emisniho limitu).

4. Dba, aby se pfi udrzbé techniky a naradi zaméstnanci pouZivali ekologicky Setrné
udrzbové a servisni prostredky.

5. Uprednostniuje pti sluzebnich cestach zaméstnanci podniku ekologicky Setrnou
dopravu.

6. Zaméstnanci vyuZzivaji pouze Cernobily oboustranny tisk (tisk dokumentl probiha
pouze v opravdu nutnych pfipadech, vétSina dokumentl se netiskne, dokumenty jsou
uchovavany v elektronické podobé, komunikace s klienty probihd rovnéz elektronicky).

7. Zaméstnanci vzdy pfi odchodu z pracovniho mista vypinaji pocitac i veskera svétla Ci
jind elektronicka zafizeni, aby dochazelo k co nejvétsi Uspore spotiebované energie.

- Zaméstnanci jsou pravidelné informovani o chodu podniku. Podnik umoziuje vSem
zaméstnancim se aktivné zapojit do smérovani podniku kdy jejich navrhy a
pfipominkami se zabyvd management podniku a zohledriuje je ve svém Planu
strategického rozvoje. Vletech 2019 a 2020 podnik zorganizoval 2+2 setkani
zaméstnancll s managementem a spolecniky socialniho podniku.

- Trzby z prodeje sluzeb tvofi alespon 30% z celkovych vynosu podniku. Podnik od
1.5.2019 do 30.4.2020 mél Cisty obrat ve vysi 5.687.000,- K¢. Aktualni ucetni zavérka
podniku za rok 2019 je zvefejnéna ve sbirce listin na www.justice.cz.

- Manazefi podniku nezavisle na spolecnicich podniku rozhoduiji a fidi podnik.


http://www.justice.cz/

- Podnik lokalné spolupracuje s mistnimi aktéry a podporuje mistni ekonomiku.
Podnik je od roku 2020 fadnym ¢lenem Klastru socidlnich inovaci a podnik( SINEC
(www.klastr-socialnich-podniku.cz/. Od roku 2019 podnik lokalné spolupracuje
s Tanecni Skolou Duckbeat z.s. Prerov tak, Ze jim poskytujeme ozvucovaci,
osvétlovaci a poradenské sluzby v oblasti podpory jejich kulturnich akci a pfi torbé
jejich program( ve prospéch déti a mladeZze a s Ostravskou univerzitou Ostrava pfi
bezplatné zapuUjcce ozvucovaci a osvétlovaci techniky na akci pro postizené déti
s ndzvem ,, Specidlni kouzlo vanoc”. Vedle toho podnik opakované podporuje
spolecensko-kulturni akce MISS GYPSY Hodonin a Ostrava.

- Podnik prednostné zaméstnava mistni obyvatele a prednostné nakupuje od
mistnich dodavatell. Vsichni zaméstnanci z cilové skupiny v roce 2019 a 2020 byli
z Olomouckého a Moravskoslezské kraje. Tam kde je to moZné podnik preferuje
doddvky od lokalnich dodavateld.

Socialni podnik realizoval v roce 2019 a 2020 projekt ,,Ozvucovaci agentura
SERENDIPITY“, Cislo projektu €Z.03.2.60/0.0/0.0/17_129/0010442 s grantovou
podporou Evropské unie.
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