Socidlni podnik

* socialni podnik bude zaméstnavat a socialné zaclefiovat osoby znevyhodnéné na trhu
prace a piispivat ke snizovani nezaméstnanosti, kdy podil osob ze znevyhodnénych skupin
(OZS) tvorii vice nez 30 % zaméstnancu socialniho podniku. OZS budou tvofit osoby
socialn¢ vyloucené nebo ohrozené socidlnim vyloucenim, které¢ jsou dlouhodobé
nezamestnang,

* zisk socidlniho podniku pouzije spole¢nost pro rozvoj socidlniho podniku, pticemz alespon
51 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo
napliiovani jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cili. Ptipadny zisk se bude
reinvestovat do zvySovani kvalifikace zaméstnancti, ndkupu nové techniky, do vytvareni
zdzemi pro nové zaméstnance a na jejich vzdélavani,

* socialni podnik bude orientovan regionalné pro uzemi Olomouckého, Moravskoslezského a
Zlinského kraje a bude podnikat v oblasti kulturné-kreativniho primyslu. Ve svém podnikani
se podnik ve své Cinnosti orientuje na lokalni potieby, prednostné vyuziva mistnich
zdroji — a) zaméstnava mistni obyvatele a b) nakupuje od mistnich dodavateli a
komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry. Bude uspokojovat potieby a vyuzivat osoby
socialné¢ vylou¢ené nebo ohrozené socidlnim vyloucenim piednostné z téchto tizemi. Bude
vstupovat do partnerstvi zejména v téchto izemich s OSVC a neziskovymi organizacemi, jejiz
cilovymi skupinami jsou osoby socialné¢ vylouc¢ené nebo ohrozené sociadlnim vyloucenim, a to
tak, Ze bude uspokojovat pfednostné jejich potieby s nabidkou svych sluzeb. Pfitom bude
socialni podnik vyuZzivat regionalnich partnerstvi, iniciativ, vyuzivat mistnich zdrojt a aktivné
rozvijet socialni podnikani v kulturné-kreativnim primyslu,

* vice nez 30% podil trzeb podniku budou trzby z prodeje vyrobkl a sluzeb na celkovych
vynosech podniku.

1) Spolecensky prospésny cil

Zaméstnavat a socialné zaclefiovat osoby znevyhodnéné na trhu prace a pfispivat ke
snizovani nezameéstnanosti, kdy podil OZS tvori vice nez 30 % zaméstnanci socidlniho
podniku.

2) Socialni prospéch

2.1. Podnik integruje osoby z OZS a zajisti u¢ast zaméstnanci a ¢lent na sméfovani
podniku.

Podnik zamé&stna osoby, které jsou dlouhodobé& nezaméstnané v evidenci Ufadt prace CR.
Podil OZS tvoii vice nezZ 30 % zaméstnanci socialniho podniku.

Tyto osoby se znevyhodnénim zacleni do redlného pracovniho procesu, kde budou moci
V maximalni mozné mife uplatnit své schopnosti.

Podnik se zavazuje vytvaret pro 0soby z OZS vhodné pracovni podminky a poskytovat jim
potifebnou pracovni a psychosocialni podporu.

2.2. Podnik poskytuje integra¢ni podporu zaméstnanci OZS



Spolecnici socialniho podniku a management podniku :

Deklaruji otevienost k ndmétlim a pfipominkam svych zaméstnancu.

Budou podporovat tymovou spolupraci, divéru a solidaritu mezi zaméstnanci.

Budou se znevyhodnénymi zaméstnanci mit kazdy mésic osobni rozhovor, ktery bude
monitorovat jejich spokojenost v zaméstnani, problémy v komunikaci, spolupraci s ostatnimi
zaméstnanci a jejich zdravotni stav. To jim umozni konkrétné€ a pfi tom diskrétné reagovat na
potieby znevyhodnénych zaméstnancii. Takto bude podnik vytvaret vnitini udrzitelny socialni
kapital.

Zajisti autonomni a nezavislé fizeni socialniho podniku.

Podnik bude svoji ¢innost rozvijet na zakladé strategického planu, na jehoz zpracovani se
budou podilet vSichni zaméstnanci podniku.

Podnik se bude snazit vstficné reagovat na mistni potieby v dotéenych regionech, kladné
V nich ovliviiovat podle moznosti mistni rozvoj a oteviené komunikovat. Tim posili vnéjsi
socialni kapital podniku a mistnich spoleCenstev. Zaroven si podnik uchovd maximalni
moznou nezavislost na vngjSich institucich, které by mohly narusovat dosahovani obecné
prospésného cile podniku.

Podnik bude dodrzovat etické principy véetné principti rovnych piileZitosti pii poptavkach
¢i pii vybérovych fizeni na zaméstnance socidlniho podniku.

3) Ekonomicky prospéch

Specifické financovani a pouZiti zisku

Hospodateni podniku je podfizeno spole¢ensky prospésnym cilim. PFipadny zisk bude
reinvestovan alespoii z 51 % do rozvoje socidlniho podniku a/nebo napliiovani jeho
deklarovanych spolecensky prospéSnych cil.

Socialni podnik :

- za odvedenou praci vyplaci mzdu,

- nese vesSkera ekonomicka rizika podnikani,

- vyuZiva moZnosti vicezdrojového financovani,

- je nezavisly na vetejnych ¢i soukromych institucich.

4) Environmentalni prospéch

Podnik zohlediiuje environmentalni aspekty vyroby i spotieby. Podnik formuluje zasady
environmentaln¢ Setrného podnikéni. Podnik bude separovat kancelafsky odpad a pii své
podnikatelské ¢innosti bude postupovat v souladu s ekologii.

5) Mistni prospéch
Podnik se bude aktivné podilet na rozvoji socidlniho podnikdni zejména na Uzemi

Olomouckého, Moravskoslezského a Zlinského kraje. Podporovat svoji ¢innosti socialni
zaclenovani OSZ a prosazovat jejich zajmy v mistnich komunitach.



Ve svém podnikani se podnik ve své ¢innosti orientuje na lokalni potieby, prednostné
vyuZziva mistnich zdroji — a) zaméstnava mistni obyvatele a b) nakupuje od mistnich
dodavateli a komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry, ve form¢ odbératelsko-
podnikatelské spoluprace se spole¢nostmi a organizacemi mistnich komunit, S nestatnimi
neziskovymi organizacemi, prosazujici zajmy cilovych skupin v socidlnim podnikéni a k
posilovani SirStho povédomi odborné i laické vefejnosti o problematice socialniho
zaclenovani a socidlniho podnikéni na mistni Grovni. Pfitom bude socialni podnik vyuzivat
partnerstvi s mistnimi spole¢nostmi a iniciativ Se subjekty zejména v kulturné-kreativnim
pramyslu.

Podnik bude téZz aktivné spolupracovat s organy statni spravy a samospravy v dotéenych
regionech spolupodilet se na dal$im rozvoji komunitniho pldnovani mést a obci regionu tak,
aby vném kontinualn¢ nartustala podpora socialniho zaclenovani ohrozenych osob a
socialniho podnikani jakoZto vyznamného a progresivné se vyvijejiciho fenoménu podnikéni.



